FISA DISCIPLINEI
1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatamant superior Universitatea de Vest din Timisoara

1.2 Facultatea / Departamentul Sociologie si Psihologie / Stiintele educatiei

1.3 Departamentul Stiintele educatiei

1.4 Domeniul de studii Stiintele educatiei

1.5 Ciclul de studii Master

16 rogramulde st/ Caficorea | MANAGEMENT EDUCATIONAL I DEZVOLTARE CURRICULARA /

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Psihopedagogia adolescentilor, tinerilor si adultilor

2.2 Titularul activitatilor de curs Conf. univ. dr. Claudia Borca

2.3 Titularul activitatilor de seminar Conf. univ. dr. Claudia Borca

2.4 Anul de studiu | | 2.5 Semestrul 1 2.6 Tipul de evaluare | E 2.7 Regimul disciplinei | Obg

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana |3 dincare: 3.2 curs |2 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din planul de 42 dincare:3.5curs | 28 3.6 seminar/laborator 14
fnvatamant

Distributia fondului de timp: Ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 25
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 25
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 43
Tutoriat 6
Examinari 10
Alte activitati 0
Total ore 108




3.7 Total ore studiu individual 108

3.8 Total ore pe semestru 150

3.9 Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum * nu e cazul

4.2 de competente | ¢ nu e cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului * Online — Platforma Google Classroom:

Derulare curs Google Meet si fizic.

Resursele digitale minimale recomandate se acceseaza gratuit
de pe platforma cursului/ seminarului.

5.2 de desfasurare a seminarului/laboratorului | ® Online — Platforma Google Classroom:

Derulare seminar: Google Meet si fizic.

1. Obiectivele disciplinei - rezultate asteptate ale invatarii la formarea carora contribuie parcurgerea si
promovarea disciplinei

MEDCRC4 Sa analizeze critic studii, rapoarte de cercetare, literatura de specialitate
privind diferite problematici aferente domeniului, fiind capabil sa ofere argumente
stiintifice, fundamentate pe date de cercetare, pentru diferite asertiuni;

Cunostinte
MEDCRC11 Sa descrie metodele si tehnicile utilizate in educatia adultilor
MEDCRAG Sa aplice metode si tehnici specifie utilizate in educatia adultilor, sa
faciliteze cursantilor dobandirea competentelor de ,formator” in educatia
adultilor, conform standardului ocupational de Formator;
ol MEDCRA9 Sa dezvolte repertoriul discursiv si argumentativ pentru proiectarea,
Abilitati

derularea si evaluarea impactului programelor educationale adaptate nevoilor si
intereselor cursantilor;

MEDCRA18 Sa conceapa, deruleze si evalueze interventii educationale adaptate
specificului invatarii la varsta adulta.

MEDCRAR1 Sa respecte statutul profesional si codul deontologie al managerului

Responsabilitate | scolar, formatorului;
si autonomie MEDCRARS3 Sa cultive si sa promoveze un context de munca si viata centrat pe valori,
etica si responsabilitate sociala;




7. Continuturi

-2h

conversatie

7.1 Curs Metode de predare | Observatii

1. Curs introductiv (1h) Prelegere De ce o astfel de disciplina? Structura
cursului, metodologia de lucru, modul
de examinare, bibliografie, resurse
Web, familiarizare cu platforma
cursului/ sem.

2. Cine sunt eu? Statutul identitar si Prelegere PPT

ambivalenta atitudinala in adolescenta -1h

3. Particularitati ale dezvoltarii cognitive, Prelegere PPT

sociale si emotionale la adolescenti - 2h

4. Delimitari conceptuale (1h) — EA/ EC/ EP/LLL | Prelegere, Suport de curs. Cartea S.Sava, R. Palos

(2019). Educatia adultilor -baze
teoretice si repere practice. Ed Polirom,
lasi — diferite capitole, pentru diferite
sectiuni ale cursului —materiale
punctuale incarcate pe platforma

5. Importanta educatiei adultilor, tinerilor si
adolescentilor. Domenii de actiune in educatia
tinerilor si adultilor — 2h

Prelegere,
conversatie

Suport de curs

6. Specificitati psiho-educationale ale invatarii
la varsta tanara si adula — 2h

Prelegere,
conversatie
Problematizare

Suport de curs; studii de caz

7. Invitarea in toate contextele de viat3 —
stimulare, valorificare — 4h

Prelegere,
conversatie
Problematizare

Suport de curs

8. Sistemul national de educatie a adultilor,
tinerilor si adolescentilor - 2h

Prelegere,
conversatie

Suport de curs

9. Didactica invatarii la varsta adulta, tanara si
in adolescenta —4h

- Proiectarea didactica — factori conditionanti -
Strategii didactice - specificitate

- Forme de organizare a actv. si serviciilor
educationale pentru tineri si adulti

- Evaluare si feedback.

Prelegere,
conversatie,
dezbatere,
demonstratie

Suport de curs, simulari.

10. Servicii suport in orientarea si ghidarea
privind Tnvatadrea pe parcursul intregii vieti,
incepand cu varsta adolescentei - 4h

Prelegere,
conversatie,
dezbatere,
demonstratie

Suport de curs, cazuistica
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editie (v si prima editie, din 2007) — suport de curs, selectiv.

Sava S. (2015). Beneficiile nvatarii de-a lungul intregii vieti — implicatii pentru politica educationala din
Romania. In S. Sava (coord.), Perspective pentru cercetarea in educatie. Bucuresti: Ed. Universitard. p.57-70.
Sinnot, J.D. (ed.) (2013). Positive Psychology. Advances in Understanding Adult Motivation. Springer Tennant,
M. (2016). Psychology and Adult Learning. Routledge

7.2 Seminar / laborator Metode de predare | Observatii

1. Cine sunt eu? Statutul identitar si
ambivalenta atitudinala in adolescenta (2h)

2. Prioritati actionale Tn educatia Analiza de S1 — seminar introductiv,
adolescentilor, tinerilor si adultilor la nivel documente, intercunoastere, negociere maniera de
national si european, reflectate in dezbateri lucru.

documentele de politica educationald, studii, Cum verificam si reflectam critic, pe
rapoarte (2 ore) baza datelor, anumite informatii,

situatii? Ce implicatii au pentru practica
profesionala? Prezentare pe marginea
grilei de analiza

3. Specificul Tnvatarii la varsta adulta. Studii de caz, Prezentarea cazuisticii adultului/
Tnvitarea autodirijatd, invitarea de la egali, in | exercitii tanarului/ adolescentului, cu sugerarea
toate contextele de viata. Portofoliul de modalitatilor de interventie

invatare permanenta. Identificarea a ceea ce educationala

stiu si vor cursantii ( 4 h).




4. Resurse educationale deschise in activitatea
didactica cu diferiti educabili (2 ore)

Prezentare
demonstratie,
cautari, repozitorii

Demonstratii

5. Abodari educationale integrate pentru
tinerii si adultii vulnerabili (2h)

Studii de caz,
exercitii

Munca pe grupe — postere

6. Cum construim o cultura a invatarii de-a
lungul intregii vieti? (2h).

Conversatie
Dezbatere

Discutie panel

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

national de dezvoltare profesionala continua.

Aceasta disciplina se va desfasura potrivit standardului ocupational pentru profesia de “Formator”. Va
beneficia de aportul stiintific, logistic si de documentare de la Institutul Roméan de Educatie a Adultilor (IREA —
asigura interfata intre mediul academic si practicieni).
Creditele aferente sunt cuantificate pentru a putea actiona dupa finalizarea masterului ca formator in educatia
adultilo, fiind recunoscute pentru inscrierea in Registrul national al expertilor in management educational,
pentru perfectionarea periodica, dar si ca parte a dezvoltarii profesionale continue concepute pentru sistemul

9. Evaluare
Tip 9.1 Criterii de 9.2 Metode de evaluare 9.3 Pondere
activitate | evaluare din nota
finala
104
Examen Evaluare Eseu argumentativ pe una dintre temele:
formativa 100%

Criza de identitate si ambivalenta atitudinald in adolescentd
Invétarea la vdrsta adultd vs. Invdtarea in adolescentd
Provocadri ale vdrstei adulte vs. Provocdri ale adolescentei
Educatia de-a lungul intregii vieti: deziderat sau realitate?
Cum construim o culturd a invéatdrii de-a lungul intregii vieti?

10.6 Standard minim de performanta

Data completarii
16.09.2025

Data avizarii in departament
17.09.2025

Semnatura titularului de curs
Conf. univ.dr. Claudia Borca

Semnatura directorului de departament
Conf. univ.. dr. Claudia Borca




